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Szczegotowe kryteria rekrutacji na poszczegoélne formy wsparcia w ramach Projektu ,,Program poprawy jakosci ksztatcenia ogélnego
w Koszalinie”

Szkota prowadzaca rekrutacje: Szkota Podstawowa nr 6 im. Narodowego Swieta Niepodlegtosci w Koszalinie

L.p. | Wsparcie w ramach projektu Grupa docelowa Szczegotowe kryteria rekrutacji
Nauczyciele zakwalifikowani Nauczyciele zatrudnieni | Rekrutacja nauczycieli objetych wsparciem bedzie prowadzona w oparciu
otrzymajg wsparcie w postaci: w szkole — 10 os6b o nastepujace kryteria:
1) Staz pracy; max. 5 pkt.
- szkolenia z zakresu ECDL (3 0-5lat - 5 pkt., 6-10 lat — 4 pkt., 11-15 lat — 3 pkt., 16-
moduty — MS Word, MS Excel, 20 lat- 2 pkt., 21 lat i wiecej — 1 pkt.
MS PowerPoint” 2) Stopien awansu zawodowego: max 5 pkt;

poczatkujacy — 5 pkt., kontraktowy — 4 pkt. , mianowany
- 3 pkt., dyplomowany — 2 pkt.
3) Ocena aktualnosci posiadanych kwalifikacji z zakresu szkolenia
—0-1 pkt.
4) Gotowos¢ podnoszenia kompetencji i kwalifikacji — 0-1 pkt.

2. Nauczyciele zakwalifikowani Nauczyciele zatrudnieni | Rekrutacja nauczycieli objetych wsparciem prowadzona bedzie sposrod
otrzymajg wsparcie w postaci: w szkole — 4 osoby uczestnikow szkolenia Rady Pedagogicznej — praca z uczniem
specjalistycznego szkolenia kadry z problemami natury emocjonalnej. Rekrutacja prowadzona bedzie
z zakresu stworzenia w szkole W oparciu o nastepujace kryteria:
wewnetrznego systemu pomocy
psychologicznej - 1) Staz pracy: max. 5 pkt.

0-5 lat - 1 pkt, 6-10 lat — 2 pkt.,, 11-15 lat — 3 pkt., 16-20 lat- 4 pkt., 21 lat
szkolenia z narzedzi i wiecej — 5 pkt.

diagnostycznych wraz
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z uprawnieniami do stosowania
ich w pracy z uczniami.

2) Stopien awansu zawodowego: max 5 pkt;
poczatkujacy — 2 pkt., kontraktowy — 3 pkt., mianowany — 4 pkt.,
dyplomowany -5 pkt.

3) Zblizone doswiadczenie zawodowe: 0-1 pkt.
4) Ocena aktualnosci posiadanych kwalifikacji:

uczestnictwo w kursach szkoleniach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przeciggu ostatnich dwoch lat: 0-1 pkt;

Dodatkowa ocena kandydatéw dokonana zostanie poprzez obserwacje
prowadzone podczas ww. szkolenia Rady Pedagogicznej oraz poprzez
rozmowe przedstawicieli Partnera projektu (doswiadczonych w zakresie
pomocy psychologicznej) z kandydatami do wudziatu w cyklu
specjalistycznych szkolen oraz Dyrektorem szkoty. Ocenie podlegac beda
nastepujace kryteria:

1) Poziom motywacji nauczyciela;

2) Chec i gotowos¢ do pracy mentalnej z uczniem;

3) Zaangazowanie w tworzenie systemu pomocy psychologicznej w
szkole.

*W przypadku gdy liczba chetnych przewyzszy liczbe miejsc, zostanie utworzona
lista rezerwowa. W przypadku zwolnienia miejsca w projekcie, wsparciem
obejmowane beda kolejne osoby.




